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Neuer Graben 22 • 49074 Osnabrück

Osnabrück, den 17.01.2022

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

die Osnabrücker Rechtsanwalts-Fortbildungs GmbH lädt alle

Fachanwälte für Arbeitsrecht

im OLG-Bezirk zu drei Veranstaltungen zum Zwecke des Nachweises der

jährlichen Fachanwaltsfortbildung ein. Selbstverständlich können auch an-
dere, an der Thematik interessierte Kollegen teilnehmen.

Die Fortbildungen finden statt am:

Mittwoch, den 16. Februar 2022

Mittwoch, den 02. März 2022

Mittwoch, den 23. März 2022

Diese Seminare ßnden voraussichtlich als Hybridseminare in der
Freizeitlandhalle Hasbergen statt!

Wir bitten um Beachtung der nachstehenden Hygieneregeln!

Für die Präsenzteilnahme an unseren Seminaren gilt zurzeit die
2G-Regel!

Örtlichkeit: Freizeitlandhalle Hasbergen, Osnabrücker Straße 49,
49205 Hasbergen (Einfahrt rechts vor Netto-Markt)

alternativ: Online via Zoom
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Erster Seminartag am^littwoch,Aenl6. Februar 2022

Thema: Einsatz von Fremdpersonal und freien Mitarbeitern, insbesondere Arbeitnehmer-
begriff und Leiharbeit / Aktuelles und Grundlegendes zum Arbeitszeugnis

Beginn: 14.00 Uhr, Dauer: bis 19.30 Uhr

Referent: RalfZimmermann

Richter am Bundesarbeitsgericht Erfurt, Neunter Senat

Zweiter Seminartas am Mittwoch, den 02. März 2022

Thema: Aktuelle höchstrichteriiche Rechtsprechung im Arbeitsrecht

Beginn: 14.00 Uhr, Dauer: bis 19.30 Uhr

Referent: Klaus Rinck

Dritter Seminartas am Mithvoch, den 23. März 2022

Thema: Aktuelles aus dem Betriebsverfassungsrecht

Beginn: 14.00 Uhr, Dauer: bis 19.30 Uhr

Referent: Prof. Dr. Patric Bachert

Wichtise Hinweise:

•

•

Jeder Seminarteilnehmer muss einen Abstand von mindestens 1,5 m zu anderen Personen

einhalten. Die Freizeitlandhalle wird so gestaltet, dass dieser Abstand zwischen den Sitzplät-
zen eingehalten werden kann.

Bei Zutritt zu dem Seminarraum muss eine MNB getragen werden. Soweit der Inzidenzwert

es zulässt, kann diese MNB am Sitzplatz abgenommen werden. Hierzu erfolgen ggf. kurzfris-

tig vor dem Seminar weitere Hinweise.

Bei Krankheitszeichen ist eine Seminarteilnahme untersagt.

Jeder Seminarteilnehmer erklärt sich damit einverstanden, dass in einem etwaigen Infektions-

fall dem Gesundheitsamt entsprechende persönliche Daten der Teilnehmer übermittelt wer-

den, damit schnell und effektiv geeignete Maßnahmen ergriffen werden können.

Bei allen unseren Seminaren gilt zurzeit die 2G-Regel. Eine Teilnahme ist also nur möglich,

sofern vor Zutritt in die Freizeitlandhalle der Teilnehmer einen Nachweis über vollständig

geimpft bzw. genesen vorlegt.



Diese Veranstaltungen richten sich auch an Fachanwälte für Arbeitsrecht nach § 15 FAO. Die
Rechtsanwaltskammer Oldenburg sieht sich aufgrund vielfiiltiger Anfragen anderer Anbieter
und mangels einer entsprechenden Rechtsgrundlage nicht mehr in der Lage, die Seminare, so-
weit sie sich an Fachanwälte richten, im Voraus als Fortbildungsnachweis gemäß § 15 FAO
anzuerkennen. Die Seminare für Fachanwälte entsprechen jedoch auch weiterhin den Vorga-
ben der Fachanwaltsordnung, so dass davon ausgegangen werden kann, dass die Seminare als
Nachweis gemäß § 15 FAO auch künftig anerkannt werden.

Kosten:

Buchung einzelner Veranstaltungen:

125,00 € + 19 % USt. - 148,75 € für Mitglieder des Anwaltsvereins

155,00 € + 19 % USt. = 184,45 € für Nichtmitglieder des Anwaltsvereins
Buchung bei zwei Veranstaltungen:

210,00 € + 19 % USt. = 249,90 € für Mitglieder des Anwaltsvereins

270,00 € + 19 % USt. = 321,30 € für Nichtmitglieder des Anwaltsvereins
Buchung aller Veranstaltungen zusammen:

315,00 € + 19 % USt. = 374,85 € für Mitglieder des Anwaltsvereins

375,00 €+19% USt. = 446,25 € für Nichtmitglieder des Anwaltsvereins

Wir bitten Sie, bis zum 11.02.2022 Ihre Teilnahme schriftlich mitzuteilen, bevorzugt online über
unsere neue Homepage www.ra-fortbildung-os-de.

Der Tagungsbeitrag kann auf das Konto der Osnabrücker Rechtsanwalts-Fortbildungs GmbH bei der
Sparkasse Osnabrück, Konto-Nr.: 1551414863, Bankleitzahl: 26550105, BIG: NOLADE22XXX,
IBAN: DE 34265501051551414863 überwiesen werden. Geben Sie bitte das Stichwort Seminare
Arbeitsrecht 2022 und den Namen des/der Teilnehmers/in an.

Es reicht aus, wenn der Seminarbeitrag nach dem Seminar nach Erhalt der Rechnung über-
wiesen wird!

An alle Teilnehmer werden die Teilnahmebescheinigungen und Rechnungen im Nachhinein per
E-Mail verschickt.
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^kollegialen G\üJ|en
]j ^

^» i^» • • ^suft,
Dr. Marcus Fleige
(Geschäftsführer)



Osnabrücker Rechtsanwalts-Fortbildungs GmbH
c/o Dr. Marcus Fleige, Geschäfltsführer
Neuer Graben 22, 49074 Osnabrück
Telefax: 0541/35090-20 oder
e-]VIail: fortbildung@Iangheim-riedel.de oder
online: www.ra-fortbildung-os.de

Anmeldunff

Seminarthemen:

Seminartermine:

Arbeitsrecht

jeweils Mittwoch, 16.02.2022, 02.03.2022, 23.03.2022

verbindliche Anmeldung (bei Durchführung als Hybnd) als

Präsenzteilnehmer l I Onlineteilnehmer

Je nach Infektionslage bzw. nach geltender Verordnung des
Landes Niedersachsen findet das Seminar als Hybrid- oder auch als reine Online-Veranstaltung statt.

Falls keine Präsenzveranstaltung möglich ist, erklärt sich der Teilnehmer auch mit der Durchführung
als Onlineveranstaltung einverstanden.

Teilnehmer:

Name/Vomame

Beruf:

Straße:

PLZ/Ort:......

Telefon/FAX:

E-Mail:

Sozietät:

Ich nehme an allen drei Fortbildungen teil

Ich nehme lediglich teil am:

16.02.2022 ( ) 02.03.2022

0

() 23.03.2022 0

Ich/Wir werde(n) den Seminarbeitrag in Höhe von EUR .............. auf das Konto
IBAN: DE34 2655 0105 1551 4148 63
BIC: NOLADE22XXX
bei der Sparkasse Osnabrück überweisen.

Ich/Wir habe(n) ferner die rückseitig abgedruckte Datenschutzbelehrung gelesen und erkläre(n) mein/unser
Einverständnis mit der Speicherung und Verarbeitung meiner/unserer Daten.

(Ort/Datum) (Unterschrift)


